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Die europaische Identitat: Starke in der Vielfalt

© New Horizons setzt sich fiir Europa ein, weil es sich lohnt, in die Idee
der gemeinsamen ldentitdt zu investieren.

* Innovation, Wettbewerbsfahigkeit, Wohlstand, Sicherheit, Meinungsfreiheit:
All diese Werte zeichnen Europa aus.

© Wie kann die Starke aus der europaischen Diversjt3 @s@utztﬂeﬂ E E:\\

/\ |

* New Horizons ist Plattform und Netzwerk zugleich: stuﬂ)na emd enker ropals 5/
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Kultur suchen i er urrUpaTsta t assa n Aus ]

fur die Strategieentwicklung flr das Europa v e L

© Fir Dialoge auf hohem Niveau ist gesorgt.

Das neue Format des Kongresses entwickelt aus den intellektuellen Wurzeln Europas die Zukunft des Kontinents.

In den fiinf Panels, professionell moderiert, werden jeweils bedeutende Intellektuelle, Schriftsteller oder Essayisten
ihre Gedanken zu Europa prasentieren. Diese Gedanken motivieren die Panel-Diskutanten iiber das Zukunftsmodell
des europdischen Kontinents als wettbewerbsfahiger, demokratischster oder diversester Teil der Welt zu sprechen.

Der Think Tank Europa betont Mehr-Werte europaischer
Diversitat fuir Unternehmen und Gesellschaft.



